Elections du 16 au 25 mai 2023

Du 16 au 25 mai prochain, vous allez devoir choisir vos représentant-e-s du personnel par vote
électronique. Votre choix mettra en jeu la vie sociale et économique de notre entreprise. Cette
élection a de l'importance en donnant votre confiance a une équipe de femmes et d'hommes proche du
terrain et porteuse de valeurs solidaires au service des salarié-e-s et ce pour une durée de 4 ans au

sein du Comité Social Economique (CSE).

POURQUOI VOTER SUD SOLIDAIRES ? _

Créée en 2014, notre Fédération SUD Commerces &
Services est membre de ['Union Syndicale Solidaires
qui réunit des syndicats dans lindustrie, la santé, le
social, les finances publiques, la SNCF, etc.

Notre Fédération regroupe plusieurs syndicats locaux
répartis dans toute la France. Au niveau
professionnel, nous couvrons les branches du
commerce qui comptent plus d'une centaine de
conventions collectives.

SUD est présent dans de nombreuses enseignes,
notamment : dans [’habillement (Burberry, Naf Naf,
Zara), dans la tech (Apple, SFR), dans la parfumerie
(Nocibé, Séphora, April), etc. et représentative chez
Amazon et les plateformes de livraison.

NOS VALEURS ET ENGAGEMENTS

Notre syndicat est résolument tourné vers la lutte,
car comme l'histoire et l'expérience nous l'enseigne :

» Clest par la lutte que nous améliorerons nos
conditions de travail ;

» Clest par la lutte que nous obtiendrons une
meilleure reconnaissance de nos métiers, dont
l'augmentation des salaires ;

» Clest par la lutte que nous obtiendrons la
diminution du temps de travail, seule capable
de vaincre le chomage.

Nous prénons un syndicalisme participatif et
moderne avec l'ensemble des salarié-e-s et en
étroite relation avec notre fédération et
confédération.

Nous nous engageons a faire régulierement des
assemblées générales dans les divers sites et
services du groupe, pour vous faire une synthése
de ce qui s'est débattu au comité.

Nous recueillons vos difficultés personnelles ou
générales afin de vous accompagner avec un service
juridique lors d'éventuel litiges avec la hiérarchie.

LES LUTTES HISTORIQUES

Nous sommes pour certain-e-s, salarié-e-s depuis
plus de vingt ans chez Hilti et plus de dix ans
comme partenaires sociaux en collaboration avec
les différentes organisations syndicales. Nous avons
été a l'origine de nombreuses actions et progres
sociaux au sein d'Hilti France pour la force de
vente, service support et SAV/logistique :

v Prise en compte du risque d'amiante au sein
d'Hilti France ;

v" Augmentation SAV/logistique (prime
champion) ;

v Réduction des accidents de travail et
amélioration des conditions de travail pour
l'ensemble des services ;

v Fixe garanti de 35k€ annuel pour la force de

vente ;

Revalorisation des tickets restaurant ;

Possibilité de passer d'une voiture de service a

une voiture de fonction.
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LEs LUTTES A VENR |

= Fin du découpage des secteurs en cours
d'année ;

= Réduction du temps de travail sans perte de
salaire ;

= Réduction des contrats précaires au sein de
U'entreprise (intérim, CDI intérimaire) ;

& Voiture de fonction HILTI sans participation
financiere pour les VRP.
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